W\

evie

=\ Recrutement par voie
statutaire ou a défaut par
voie contractuelle

Cadre d’emploi des adjoints
techniques - Catégorie C -
Filiére technique

35 h annualisées / semaine
En fonction de la nécessité
de service, activité possible
sur certains week-ends
pendant I'été

@ Rémunération statutaire

(cadre d’emploi des adjoints
techniques) + régime
indemnitaire + astreinte
Participation aux mutuelles,
adhésion au CNAS, carte
titres restaurant

Poste a pourvoir a compter
du 6 avril 2026

RENSEIGNEMENTS

Cyril LORENTE Responsable
du service gestion
patrimoniale et végétale

03 85203202

Renseignements
administratifs

Direction des Ressources
Humaines

0385239015

CANDIDATURE

Merci d’adresser votre CV et
lettre de motivation a :
Communauté de Communes
de la Veyle

M. Christophe GREFFET,
Président

10 rue de la Poste

01290 PONT-DE-VEYLE
accueil@cc-laveyle.fr

AGENT-E TECHNIQUE POLYVALENT-E

@ Lieux de travail : territoire de la Communauté de
== communes de la Veyle

Péle des services publics

01290 PONT-DE-VEYLE

Entre Bourg-en-Bresse et Macon

Au sein de la Direction Générale Infrastructures de la Communauté de
communes, le service Direction Patrimoine et Moyens Généraux assure
grace a une équipe d’'une quinzaine de personnes, I’entretien de ses
équipements communautaires tels que le Pble des services publics a
Pont-de-Veyle, le centre de loisirs a Vonnas, L'escale a Saint-Jean-
sur-Veyle, le terrain de tennis couvert de Crottet, les multi-accueils,
mais également les équipements, les locatifs et les sanitaires de la
Base de loisirs a Cormoranche-sur-Sadne et au camping de Vonnas.

C’est dans ce cadre que la Communauté de communes de la Veyle
recrute un-e agent-e technique polyvalent-e, affecté a 80% au service
technique et 20% a la partie propreté des batiments communautaires.

> MISSIONS

Travaux et/ou maintenance des batiments communautaires

o Effectuer les travaux courants (plomberie, électricité, menuiserie,
maconnerie, chauffage, ...) se rapportant a I’entretien des
batiments et équipements

o Réaliser des taches en extérieur (tonte, entretien, ...)

¢ Soutien aux instances communautaires et événements officiels

¢ Mener ses activités dans de bonnes conditions de travail et de
sécurité

¢ Astreinte d’exploitation (1 semaine /mois minimum)

Service propreté

¢ Nettoyer les batiments et équipements communautaires

e Manipuler les produits et matériels de maniére adaptée

¢ Nettoyer les locatifs et sanitaires de la Base de loisirs de
Cormoranche-sur-Sabne

¢ Rendre compte a la direction en cas de découverte d’une
défaillance et/ou d’une panne dans le ou les batiment(s)
communautaire(s)

Cette liste n’est pas exhaustive et peut évoluer de maniére concertée
selon les besoins du service.

> QUALIFICATIONS ET EXPERIENCE

e Expérience dans le domaine de I’entretien batimentaire

¢ Disponible et souple pour répondre aux besoins du service

¢ Qualités relationnelles, rigueur, polyvalence, autonomie,
discrétion, sens du travail en équipe et respect de la hiérarchie

> SPECIFICITE DU POSTE

Station debout prolongée, fréquente, piétinement

¢ Manutention, manipulation de petites charges

o Utilisation de matériels (tondeuse autoportée, matériels espaces
verts, aspirateurs, auto-laveuse, nettoyeur vapeur, centrale de
désinfection...)

* Port d’une tenue adaptée fournie par la collectivité

* Permis B indispensable

® CACES R482 souhaité




