
 
 

La Communauté de communes de la Veyle  
recherche : 

 
 
 

 

SON/SA DEVELOPPEUR/EUSE ECONOMIQUE 
 

35 h / semaine 
 

Cadre d’emploi des Rédacteurs, Techniciens ou Animateurs 
Catégorie B – Filière Administrative, Technique ou Animation 

 

Recrutement par voie statutaire 
Ou à défaut par voie contractuelle  

 
 

 
 
Disposant d’un réseau de transport et de communication particulièrement bien connecté (autoroute, TGV, TER 
réguliers), la Communauté de communes de la Veyle (18 communes, 23 000 habitants, 65 agents) est idéalement 
située entre Mâcon et Bourg en Bresse et aux portes de l’agglomération lyonnaise.  Au cœur d’un terroir 
gastronomique dont la réputation n’est plus à faire, le territoire naturellement préservé dispose de nombreux atouts 
qui sauront séduire tous ceux à la recherche d’un cadre authentique. 
 
Sa vitalité économique se traduit aussi bien par les 5 parcs d’activités gérés par la Communauté de communes où 
de grands groupes sont implantés depuis plusieurs années (Lamberet, Rabuel, ...) que par le dynamisme commercial 
des villes et villages qui la composent. En pilotant l’opération programmée pour l’amélioration de l’habitat et de 
renouvellement urbain (OPAH Ru), elle veut maintenir l’attractivité des centres-bourgs. 
La Communauté de communes se mobilise également afin de créer un cadre de vie agréable pour les familles en 
mettant en place des services et des infrastructures leur facilitant le quotidien : crèches, garderies périscolaires, 
accueils de loisirs. Tout en s’appuyant sur un tissu associatif dense, présent sur les 18 communes qui propose des 
activités variées. 
 
De nombreux équipements culturels, sportifs et touristiques (Base de loisirs de Cormoranche-sur-Saône, L’escale à 
Saint-Jean-sur-Veyle, Domaine des Saveurs à Saint-Cyr-sur Menthon) permettent de développer une offre 
s’adressant à tous les publics et de proposer tout au long de l’année des évènements de qualité. 
En s’appuyant sur l’aménagement de la Voie Bleue qui longe la Saône, la Communauté de communes souhaite 
proposer une solution de mobilités actives, notamment des pistes cyclables, aux habitants de son territoire comme 
aux touristes. C’est aussi un premier pas vers la transition énergétique qu’elle impulse dont les différentes mesures 
se déclineront à travers son plan sobriété. 
 
Sous l’autorité directe du Responsable Développement Economique et Transition Ecologique au sein de la Direction 
Générale Adjointe Aménagement et Attractivité, vous participez à l’élaboration du projet économique de la 
Communauté de Communes. Vous l’animez et en assurez sa promotion pour renforcer l’attractivité du territoire.  
Vous accompagnez, sur un mode partenarial, les projets d'implantation, de création et de développement des acteurs 
économiques, en participant, en fonction des besoins des entreprises, à consolider l'offre de services du territoire 
(emploi, formation, mobilité, opportunité d’installation etc...) et à la promouvoir. 
Vous organisez et mettez en œuvre des dispositifs d'accompagnement des acteurs économiques, notamment dans 
les secteurs de l'économie de proximité et de l’économie sociale et solidaire.  
 
 
 



Missions 
 
Faire une veille des opportunités d’implantation foncier – immobilier (hors ZAE) 

• Observatoire du bâti commercial 

• Qualification de l’offre 

• Stratégie politique d’accueil en lien avec les spécificités du territoire 
Identifier et accompagner les porteurs de projet 

• Veille des prospects  

• Coordination des acteurs de l’entrepreneuriat 

• Appui au montage des demandes de financement… 
Accompagner au développement  

• Soutien aux demandes de financement dont l’instruction « Mon Commerce en Veyle » 

• Appui aux changements des pratiques (transitions numérique, écologique) 
Promouvoir l’offre marchande du territoire 

• Déploiement et évolution de la plateforme « Acheter en Veyle » (cible plus large) et définition d’une stratégie 
de communication de l’offre de proximité 

• Valoriser les nouvelles installations (être en appui aux inaugurations, protocole avec les élus) 

• Appui aux boutiques partagées. Identification d’autres projets possibles. 

• Participation aux évènements avec la valorisation du marché itinérant et définition d’un nouveau 
positionnement 

Assurer un rôle d’interface – faciliter la mobilisation du tissu 

• Garant du dynamisme des Unions Commerciales et Artisanales et force de proposition sur leurs animations 
commerciales 

• Mobilisation des commerçants, artisans, si possible à travers les Unions Commerciales et Artisanales, 
autour de projets d’aménagement et différentes manifestations du territoire 

• Ecoute au quotidien pour identifier d’éventuelles difficultés et projets 
Participer aux missions de la DAAT 

• Préparer et animer les réunions de travail et instances de pilotage en collaboration avec la responsable du 
service économie et la cheffe de projet Petites Villes de Demain. 

• Participer à l’élaboration du budget du programme d’actions et des demandes de financement. 

• Evaluer les actions mises en œuvre. 
 
Cette liste n’est pas exhaustive et peut évoluer de manière concertée selon les besoins du service. 
 
Qualifications et expérience requises 
 
Niveau bac +5 dans les secteurs de l'aménagement et du développement local, de management et gestion 
d’entreprises 
Maîtrise des problématiques commerciales et de dynamisation de centre-ville. 
 
Capacités personnelles requises 
 
Sens du service public, rigueur  
Autonomie 
Esprit d’initiative 
Créativité 
Transversalité 
Disponibilité et réactivité 
Sens du travail en équipe avec de nombreux partenaires 
Fort sens du contact, appétence au dialogue, à la communication, à la mise en réseau 
Capacités d’organisation et à fonctionner en mode projet 
Confidentialité sur les dossiers traités 
 
Horaires : 
Travail à temps complet (35h) 
Adaptations horaires  
Réunions en soirée  
 



Rémunération : 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire 
Avantages sociaux : participation à la garantie maintien de salaire, adhésion au CNAS 
 
Lieu d’affectation :  
Pont-de-Veyle 
Déplacements réguliers sur le territoire de la Communauté de Communes 
 
Si vous êtes intéressé(e) par ce poste, merci d’adresser CV et lettre de motivation avant le 7 juillet 2023 à :  
 

Communauté de Communes de la Veyle 
Monsieur Christophe GREFFET, Président 
10 rue de la Poste - 01290 PONT-DE-VEYLE 

accueil@cc-laveyle.fr 
 
Pour tout renseignement sur les fonctions vous pouvez contacter :  

Renseignements sur le poste : Virginie VIRIEU, Responsable Développement Economique et Transition 
Ecologique – 03.58.32.84.01. 
Renseignements administratifs : Alexandra GALLE, DGA Ressources – 03.85.23.90.16. 
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