
 
 

La Communauté de communes de la Veyle  
recherche : 

 
 
 

 
 

UN/E EDUCATEUR/TRICE DE JEUNES ENFANTS 
17 h 30 / semaine 

 

Cadre d’emploi des Educateurs des Jeunes Enfants (Cat. A) 
 

Recrutement par voie statutaire ou à défaut sous contrat de droit public de 3 ans 
 
 

 
 
Disposant d’un réseau de transport et de communication particulièrement bien connecté (autoroute, TGV, TER 
réguliers), la Communauté de communes de la Veyle (18 communes, 23 000 habitants, 65 agents) est idéalement 
située entre Mâcon et Bourg en Bresse et aux portes de l’agglomération lyonnaise.  Au cœur d’un terroir 
gastronomique dont la réputation n’est plus à faire, le territoire naturellement préservé dispose de nombreux atouts 
qui sauront séduire tous ceux à la recherche d’un cadre authentique. 
Sa vitalité économique se traduit aussi bien par les 5 parcs d’activités gérés par la Communauté de communes où 
de grands groupes sont implantés depuis plusieurs années (Lamberet, Rabuel, ...) que par le dynamisme commercial 
des villes et villages qui la composent. En pilotant l’opération programmée pour l’amélioration de l’habitat et de 
renouvellement urbain (OPAH Ru), elle veut maintenir l’attractivité des centres-bourgs. 
La Communauté de communes se mobilise également afin de créer un cadre de vie agréable pour les familles en 
mettant en place des services et des infrastructures leur facilitant le quotidien : crèches, garderies périscolaires, 
accueils de loisirs. Tout en s’appuyant sur un tissu associatif dense, présent sur les 18 communes qui propose des 
activités variées. 
De nombreux équipements culturels, sportifs et touristiques (Base de loisirs de Cormoranche-sur-Saône, L’escale à 
Saint-Jean-sur-Veyle, Domaine des Saveurs à Saint-Cyr-sur Menthon) permettent de développer une offre 
s’adressant à tous les publics et de proposer tout au long de l’année des évènements de qualité. 
En s’appuyant sur l’aménagement de la Voie Bleue qui longe la Saône, la Communauté de communes souhaite 
proposer une solution de mobilités actives, notamment des pistes cyclables, aux habitants de son territoire comme 
aux touristes. C’est aussi un premier pas vers la transition énergétique qu’elle impulse dont les différentes mesures 
se déclineront à travers son plan sobriété. 
 
Ainsi, la Communauté de Communes de la Veyle assure l’accueil du jeune enfant en gestion directe sur 2 structures : 
la micro crèche Croq’cinelle, située à Saint Cyr-sur-Menthon, et le Multi-accueil « Croq’pommes », situé à Grièges. 
 
Sous l’autorité directe de la Directrice Petite Enfance, au sein du Multi-accueil « Croq’pommes », vous accompagnez 
l’accueil de l’enfant et de sa famille dans le respect du projet d’établissement de la structure. 
 
Missions 
 

• Participer à l’élaboration du projet d’établissement 
 

• Elaborer et mettre en œuvre le projet pédagogique de la structure 
 

• Gérer la relation avec les parents ou les substituts parentaux : 
Participer à l’organisation des conditions d’accueil de l’enfant et de sa famille 
Conduire les entretiens avec les familles 
Animer des réunions d’échanges et d’information, notamment dans l’accompagnement à la parentalité 



 

• Animer et mettre en œuvre des activités éducatives 
Organiser et animer des ateliers éducatifs, des temps de jeux, des activités manuelles et artistiques, 
culturelles et d’éveil 
Formuler un avis sur le choix des matériels éducatifs et en assurer la maintenance 

 

• Participer aux soins d'hygiène, de confort et de bien-être des enfants 
Analyser les besoins (affectifs, sociaux, physiques) des enfants 
Créer et instaurer les conditions du bien-être individuel et collectif de l'enfant (hygiène, confort, etc.) 
Établir des relations éducatives avec les enfants 
Repérer les signes d'appel, de mal-être physique ou psychique de l'enfant  

 

• Assurer une offre de soutien à la parentalité dans le cadre de l'accueil  
Concevoir et rédiger un projet d'accueil spécifique de l'enfant, en lien avec sa famille et les partenaires 
PMI 
Soutenir les parents dans leur fonction, en créant un climat de confiance et d'échanges 
Adopter une distance dans ses propres représentations sociales et éducatives 
 

• Former et encadrer des stagiaires 
 

• Participer à l’entretien du matériel et des jeux, ainsi que le petit entretien quotidien (entretien du linge, 
remise en état de la cuisine, nettoyage des tables et sols après les repas, désinfection des tapis de change 
en milieu de journée…) 

 

Cette liste n’est pas exhaustive et peut évoluer de manière concertée selon les besoins du service. 
 

Qualifications et expérience requises 
Diplôme d’Educateur de Jeunes Enfants 
Formation au Premier Secours Civique Niveau 1 apprécié 
 

Capacités personnelles requises 
Aisance relationnelle avec les enfants et leurs familles 
Sens du service public, rigueur  
Capacités d’organisation  
Capacité à gérer des situations d’urgence 
Sens des responsabilités et du travail en équipe  
Patience, vigilance, réactivité 
Respect du secret professionnel 
 

Horaires : 
Travail à temps non complet (17h30) 
Adaptations horaires  
Réunion ponctuelle en soirée  
 

Rémunération : 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire 
Avantages sociaux : participation à la garantie maintien de salaire, adhésion au CNAS 
 
Lieu d’affectation :  
Grièges 
 

Si vous êtes intéressé(e) par ce poste, merci d’adresser CV et lettre de motivation avant le 18 décembre 2023 à :  
 

Communauté de Communes de la Veyle 
Monsieur Christophe GREFFET, Président 
10 rue de la Poste - 01290 PONT-DE-VEYLE 

accueil@cc-laveyle.fr 
 

Pour tout renseignement sur les fonctions vous pouvez contacter :  

Renseignements sur le poste : Stéphanie SERMONAT, Directrice Service Petite Enfance – 03.85.31.74.69. 
Renseignements administratifs : Alexandra GALLE, DGA Ressources – 03.85.23.90.16. 
 

mailto:accueil@cc-laveyle.fr

